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Chcielibysmy zaproponowa¢ Panstwu publikacje, ktéra dotyczy nas wszystkich, bo kto
z Panstwa nie ma dzieci i mtodziezy w najblizszym otoczeniu, w gronie rodziny lub przyjaciot?

Z mysla o nich rozpoczeliSmy pasjonujaca podréz przez edukacje pozaformalng, analizujac jej
mozliwosci, testujgc metody, badsjac efekty. Towarzyszyty nam organizacje partnerskie z Niemiec
i Holandii, gdzie ten rodzaj edukacji jest czesciej stosowany niz w Polsce, a przez to bardziej doceniany.

To przekonanie o naturalnej potrzebie poznawania i niezwyktym potencjale mtodziezy
zainspirowato nas do poszukiwania w Gminie tobez mozliwosci i przestrzeni, w ktérej mogtaby ona
realizowa¢ swoje najodwazniejsze i ,najdziwniejsze” pomysty. Tylko taka przestrzen - stworzona
z naszym wsparciem - przez mtodych ludzi pozwoli wyzwoli€ w nich wewnetrzne poczucie sprawczosci
i uSwiadomi, ze kazdy jest ekspertem w jakiejs dziedzinie. Kazdy ma co$ do zaoferowanial

Kieruje nami przekonanie, ze warto wspdlnie dziata¢ na rzecz mtodziezy. Dzieki wsparciu
programu Unii Europejskiej Erasmus+ dostaliSmy szanse, by pierwszy raz na taka skale propagowac
koncepcje edukacji pozaformalnej na tym terenie. Poniewaz jesteSmy najgoretszymi zwolennikami
i propagatorami tej idei, pragniemy stuzy¢ potencjatem lokalowym z catym zapleczem terenéw zielonych
oraz kadrg Fundacji Bonin na rzecz jej wzmacniania w Gminie +obez i catym powiecie tobeskim. Liczymy
przy tym na dalsza przychylnos¢ wtadz gminy i powiatu oraz dalszg wspotprace przy realizacji celdw
niniejszej strategii. Chcielibysmy, aby efekty projektu ,Wake-up!” przekonaty wielu z Panstwa, ze
zaproponowane formy ksztatcenia pozaformalnego stanowig szanse na polepszenie wynikdw nauczania
w gtéwnym nurcie edukacji formalnej, a opracowana strategia wskazuje mozliwosci do wspolnych dziatan
poprzez zbudowanie partnerstw na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej w przysztosci.

Fundacja Bonin



,Podstawowg zasadg wspotczesnej edukacji jest zapewnienie dostepnosci do ksztatcenia
i wyréwnywanie szans, co przejawia sie w normach prawa miedzynarodowego i krajowego, uznajgcych
prawo do edukacji jako podstawowe prawo cztowieka oraz w rozwoju systemu powszechnego
szkolnictwa przy rozbudowanych systemach wsparcia rodzin ksztatcgcych mtodziez i instytucji
Swiadczacych ustugi oSwiatowe. Znaczenie wyksztatcenia i edukacji we wspoétczesnym Swiecie
i w Polsce wzrasta bardzo dynamicznie, obejmujac coraz szersze kregi spoteczenstwa. Deklarowane
aspiracje edukacyjne wzrastaja, ale ich realizacja uwarunkowana jest dochodami rodzin, wyksztatceniem
rodzicow, statusem spoteczno-ekonomicznym gospodarstwa domowego, miejscem zamieszkania™.
Ogromnym utrudnieniem jest odlegto$¢ do duzego miasts, a co sie z tym wigze — dojazdy. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych wsrod miodziezy ze Srodowisk wigjskich stanowi jeden z trudniejszych problemow,
przed ktorym stoi polityka spoteczna naszego kraju. Rola edukacji jest m.in. realizacja zasady o dostepie
do wyksztatcenia, zwtaszcza na poziomie Srednim i wyzszym. Panstwo zgodnie z Konstytucja ma
obowigzek zapewni¢ sprawiedliwy dostep do edukacji mitodziezy, niezaleznie od pochodzenia
spotecznego i Srodowiskowego. Wydaje sie jednak, ze dziatania na rzecz mozliwosci ksztatcenia
mtodziezy ze wsi i matych miejscowosci, pomimo ze zmierzajg w dobrym kierunku, sg niewystarczajace.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz mieszkancy wsi dostrzegajg bariery w dostepie do
ksztatcenia. Najwieksza bariere wséréd czynnikéw szkolno-oSwiatowych stanowia, zdaniem
respondentdw, zajecia pozalekcyjne (...), do ktorych najczesciej trudno jest dojechaé. Respondenci zdajg
sobie sprawe z trudnosci, jakie wigza sie z zaistnieniem na rynku pracy i utrzymaniem sie na nim. Wiedza,
jak wazne jest wyksztatcenie, ktore wyznacza miejsce cztowieka w zyciu i podnosi prestiz jednostki
w Srodowisku.2

Niezwykle istotna jest SwiadomosSE, ze edukacja dajgca szanse na podjecie w przysztosci
odpowiedniej pracy, to dla wielu mtodych ludzi obietnica na lepsza przysztosc, to droga na wydobycie sie
z zakletego kregu ubdstwa, to sposdb na walke z wyuczona biernoscia i bezradnoscig zyciowa oraz na
zapobieganie przekazywaniu ubdstwa z pokolenia na pokolenie®.

Czynniki te moga byc¢ czesciowo kompensowane przez: podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
i jakosci pracy szkot wiejskich, wspomaganie z jednej strony rodziny w ksztattowaniu wyzszych aspiracji
edukacyjnych, z drugiej zas Srodowiska szkolnego, ktére powinno odgrywac wazng role w zakresie
motywacji ucznidw do pogtebiania wiedzy.

W zasadzie we wszystkie programy przeciwdziatajgce wystepujacym dysproporcjom w dostepie
do edukacji wpisuje sie idea edukacji pozaformalnej. Jej upowszechnienie, z jednej strony zapewni
podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej pracujgcej z dzie€mi i mtodziezg w srodowiskach wiejskich,
podnoszac tym samym jakoSC pracy szkot i Swietlic wiejskich, a z drugiej strony zwiekszy motywacje
samych uczniéw do pogtebiania wiedzy. Da réwniez wsparcie rodzinom w ksztattowaniu wyzszych
aspiracji edukacyjnych. Wychodzac naprzeciw tym postulatom narodzita sie idea projektu pt. ,Wake-up!
Intensyfikacja edukacji pozaformalnej mtodziezy w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa

"Kotaczek B. 2014, "Dostep mtodziezy do edukacji: zrdznicowanie, uwarunkowania, wyrdwnywanie szans".

2 Balcerzak-Paradowska B. 1999: Rodzina jako podmiot inwestycji w mtode pokolenie. [W:] Polskie gospodarstwa domowe
w perspektywie integracji z Unig Europejska (red. K. Gutkowska, J. Ozimek). Materiaty z konferencji, Warszawa.

8 Grazyna Cecelek. Wyrownywanie szans w dostepie do ksztatcenia jako podstawowa zasada wspotczesnej edukacji. w:
Paedagogica at Utilitatem Disciplinee - R. 3 (2007), s. 63-71. Organizacje pozarzadowe przysztoscig spoteczenstwa
obywatelskiego,. w: Roczniki towickie - T. 3 (2005), s. 327-330.



miedzynarodowe”. Pomyst ten wpisuje sie w samorzadowe i rzadowe dziatania przynoszac wymierne
efekty, o ktérych ponizej.

Upatrujgc niezwykta szanse do tworczej i efektywnej pracy z mtodziezg w idei edukacji
pozaformalnej, Fundacja Bonin przeprowadzita wtasne badania sondazowe na temat sytuacji zyciowej
mtodziezy w Gminie tobez, przed realizacjg projektu ,Wake-up!". Wyniki tych badaf sg zbiezne
z odpowiedziami w ankietach, przeprowadzonych 26 lutego 2016 przez Mtodziezowag Rade Migjska
w tobzie. | tak na pytanie, z jakimi problemami spotyka sie mtodziez w grupie réwiesniczej - wymieniono
jako najczesciej wystepujace alkoholizm oraz narkomanie (wykres 1).

Wykres 1. Problemy z jakimi spotyka sie mtodziez wsrdd grupy rowiesniczej

Z JAKIMI PROBLEMAMI SPOTYKAJA SIE TWOI
ZNAJOMI ROWIESNICY?

= Narkomania = Alkoholizm Przemoc w rodzinie = Przemoc w szkole = Inne

Zrédto: Badaonie Mtodziezowej Rady Miejskiej, tobez 2016.

W dalszej kolejnosci respondenci wskazali na przemoc w szkole, przemoc w rodzinie. Powyzsza
struktura odpowiedzi dowodzi istniejgcym problemom wsrdd badanej spotecznosci, co moze przyczynic
sie do przejmowania przez mtodziez istniejacych w otoczeniu niewtasciwych wzorcéw zachowan. Tym
samym w kontekscie rozwazan zasadnym jest przedstawienie kolejnych wynikéw badan dotyczacych
sposobu, w jaki miodziez chciataby spedza¢ wolny czas (wykres 2) oraz form aktywnosci, w jakich
chciataby uczestniczyc (wykres 3).



Wykres 2. Preferencje mtodziezy dotyczace spedzenia wolnego czasu

W JAKI SPOSOB CHCIALABYS/CHCIALBYS
SPEDZAC CZAS WOLNY?

= Czytajac ksigzki = Jezdzac na rowerze = W kawiarni Przed komputerem

= Na $wiezym powietrzu = Na dyskotece = [nne

Zrédto: Badanie Miodziezowej Rady Migjskigj, tobez 2016.

Zgodnie z danymi prawie potowa badanych (46%) woli spedza¢ wolny czas na Swiezym
powietrzu i dyskotece (19%). 11% badanych preferuje spedzanie czasu przed komputerem lub w kawiarni,
8% woli czytac ksigzki.

Warto powyzsze wyniki skorelowac z preferencjami mtodziezy dotyczacymi form aktywnosci
(wykres 3). Najwiecej mtodziezy chetnie uczestniczytaby w kursach jezykowych (26%) i tanca (25%).
W dalszej kolejnosci respondenci wymienili zajecia z ratownikami WOPR (19%) oraz zajecia z savoir-vivre
(16%).

Wiedza wynikajaca z badan przeprowadzonych przez Mtodziezowa Rade Miejska w tobzie jest
nie do przecenienia. Juz sam fakt postawienia tak szczerze sformutowanych pytan przez mtodych ludzi
w stosunku do swoich rowiesnikow nalezy uznac za element wpisujacy sie w idee edukacji pozaformalnej.
Spowodowato to uzyskanie, byé moze niemozliwych w innych okolicznosciach, szczerych
i diagnostycznych odpowiedzi. Komu innemu udatoby sie przepytac¢ niemal wszystkich uczniéw szkot
ponadpodstawowych z catej gminy? Jesli cztonkowie Rady Mtodziezowej sami postawili sobie tak
sformutowane pytania tzn.,, ze spowodowali, by wszyscy badani przed odpowiedzig podzielili sie swoja
refleksjg i doswiadczeniem. A to z kolei poczatek nastepnych rozwazan- co mozemy zmienic i jak tego
dokonac, by mozna byto liczy¢ na petne zaangazowanie mtodych ludzi? Mozna Smiato powiedziec, ze to



poczatek dziatan z przestrzeni edukacji pozaformalnej - nawet jesli dotychczas termin ten jeszcze sie nie
pojawit na forum. Warto go zatem przyblizyc.

Wykres 3. Preferencje mtodziezy dotyczace form aktywnosci

W JAKICH FORMACH AKTYWNOSCI
UCZESTNICZYLABYS/‘UCZESTNICZY{:BYS
NAJCZESCIEJ?

= Kursy jezykowe = Zajecia z autoprezentacji = Kursy tanca

= Zajecia z ratownikami WOPR = Zajacia savoir-vivre = Inne

Zrédto: Badanie Miodziezowej Rady Migjskigj, tobez 2016.



We wspotczesnym dyskursie naukowym wyréznia sie trzy rodzaje edukacji tj. edukacja
formalna, pozaformalna i nieformalna. Poszczegolne roznice pomiedzy wspomnianymi rodzajami edukacji

zostaty zobrazowane w niniejszej tabeli.

Tabela 1. Dyferencjacje edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne - ujecie teoretyczne.

Cel tak

Plan tak

Gtownie obowigzkowe;
dobrowolne w dalszych
etapach

Uczestnictwo

Lider, nauczyciel,

prowadzacy zajecia Dyrektywny

Relacja miedzy uczagcym

| edbloreg Hierarchiczna

Wiedza, informacje
rzadziej praktyczne
umiejetnosci

Efekty uczenia sie

Podlegaja karze,
Bt
edy klasyfikacii
Odpowiedzialno$é Edukator

zarezultaty

Wiek grupy Grupa rowiesnicza
Rola grupy w procesie  Ma wptyw, ale nie jest
uczenia sie kluczowa
Relacje wewnatrz grupy Konkurencja
Metody

zestandaryzowane np.
wyktad, lekcja,
szkolenie

Metody

tak
tak

Dobrowolne

Wspierajgcy, moderator,
facylitator

Partnerska

Kompetencje, praktyczne
umiejetnosci

Sa dopuszczalne, docenia sie
wyciaganie wnioskow,
dostrzegania wtasnych btedow
staboscii che€ pracy nad nimi

Uczestnik, grupa, moderator
rozwoju (facylitator)

Bez znaczenia
Kluczowa

Wspétpraca

Metody innowacyjne, bazujgce na

doswiadczeniu i uczestnictwie,

odpowiadanie na indywidualne
potrzeby uczestnikow np.

warsztaty, metoda projektows,

nie

nie

Automatyczne

Brak

Brak
Kompetencje, praktyczne

umigjetnosci, postawy, system
wartosci

Uczymy sie na btedach

Jednostka
Grupa miedzypokoleniowa

Jesliistnieje ma znaczenie

eventy, metody eksperymentalne,
coaching, wolontariat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Novosadova, M., Selen, G, Piskunowicz, A, Mousa, S. H. N, Sucheimo, S,
Radinjo, T, & Reuter, P. (2007). The impact of non formal education on young people and society. Non formal
education book, ss.7-58.



Dokonujac analizy poszczegoélnych rodzajow edukacji nalezy stwierdzi€¢, ze edukacja formalna
obejmuje nauke w systemie szkolnym. Tym samym ksztatcenie odbywa sie w instytucjach szkolnych
i edukacyjnych, zgodnie z zatwierdzonymi programami i planami ksztatcenia. Uczen jest najczesciej
zobligowany do uczestniczenia w zajeciach. Nauczyciel najczesciej w sposdb podawczy realizuje tresci
merytoryczne, wykorzystujac standardowe metody ksztatcenia. Jednoczesnie obowigzuje hierarchiczna
wiez pomiedzy nauczycielem a uczniem. Ponadto uczen zazwyczaj Kksztatci sie w grupie rowiesnicze),
ktdra nacechowana jest doS¢ duza rywalizacja i brakiem wspotpracy pomiedzy tworzacymi jg cztonkami.
Ten rodzaj edukacji prowadzi do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych Swiadectwem, zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkoty, certyfikatem lub dyplomem.

Odmiennym rodzajem edukacji jest edukacja nieformalna. W tej edukacji nie ma ustalonego celu
i planu ksztatcenia, a jednostka spoteczna staje sie jego uczestnikiem automatycznie. Brak jest takze
nauczyciela i relacji pomiedzy uczniem a pedagogiem oraz relacji wewnatrz grupy. Brak jest takze metod
ksztatcenia.

Na tle powyzszych rodzajow edukacji uwidacznia sie potrzeba ksztatcenia spoteczenstwa
w systemie edukacji pozaformalnej. Ten rodzaj edukacji zwany jest nauka poprzez praktyke
i doswiadczenie, gdyz zgodnie z modelem Davida Kolba* realizowany jest w czterech fazach:
doswiadczania, refleksji, konceptualizacji (wyciggania wnioskow z doswiadczania) oraz aktywnego
eksperymentowania (zastosowania wiedzy w praktyce).

Warto w tym miejscu zauwazyc jak istotna jest rola osoby utatwiajgcej proces pozaformalnego uczenia
sig, czyli rola tzw. moderatora rozwoju nazywanego tez w literaturze facylitatorem®

Od moderatora w znacznym stopniu zalezy wytworzenie wiasciwego nastroju i klimatu pracy
w grupie.

Moderator pomaga wydoby¢ i uporzadkowa¢ zaréwno indywidualne cele cztonkéw grupy, jak
i ogélne cele grupy. Dobrze, jesli przyjmuje bez obaw odmienne stanowiska cztonkéw grupy i ich
kontrowersyjne wnioski oraz pozwala na ich swobodne wypowiadanie sie i dziatanie — wtedy
tworzy wiasciwy klimat uczenia sie (rozwoju).

Moderator rozwoju wzmacnia dgzenia kazdego cztonka grupy i pomaga we wdrozeniu ustalonych
przez niego celéw. Jesli uczestnicy potrzebujg byc wspierani, wowczas moderator rozwoju,
akceptujac to, pomaga im znalez€ i wybrac¢ indywidualng przestrzen samorealizacji.

Moderator rozwoju organizuje tatwy dostep do materiatdbw pomocniczych, wspomagajacych
proces uczenia sie — kazdego zrodta, ktore moze by¢ wykorzystane przez uczestnikow w celu
osiagniecia lepszych efektdow w uczeniu sie i realizacji wtasnych zamierzen.

Moderator rozwoju uwaza siebie za elastyczne zrédto wiedzy, ktére moze byé pomocne grupie,
ale nie sprowadza siebie wytacznie do tej roli. Przyjmuje role doradcy, wyktadowcy czy osoby
wspierajgcej z racji posiadanego doSwiadczenia.

Udzielajac odpowiedzi lub wtaczajgc sie do rozmowy w grupie, moderator rozwoju akceptuje
zaréwno intelektualng wartosS¢ wypowiedzi jej cztonkow, jak i ich nastawienie emocjonalne,
starajgc sie nadac kazdemu aspektowi jednakowo wazne znaczenie. Rdwnowazne sg dla niego
opinie grupy jak i indywidualnych jej cztonkow.

“D.A. Kolb, Experiential Learnin: experience as the source of learning and development, Prientice-Hall, New Jersey 1984
5 M.S.Knowles.E.F.Holton Ill, RA. Swanson, Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2008.



Moderator rozwoju nieustannie pracuje nad swoimi relacjami z uczestnikami, wchodzac w role
rownoprawnego, aktywnego uczestnika, cztonka tejze grupy, nienarzucajgcego swojego zdanis,
ale wypowiadajgcego sie na takich samych zasadach, jak inni.

Moderator rozwoju przejmuje inicjatywe w dzieleniu sie uczuciami z grupg w taki sposob, ktory
nie jest ani narzucaniem sig, ani manipulacjg, a raczej prezentacjg swojego stanowiska, ktore
cztonkowie grupy moga przyjac lub nie. Dlatego tez moderator rozwoju ma swobode w wyrazaniu
uczuc, dzieleniu sie zadowoleniem czy wypowiadaniem sadow, ktére nie s oceng innych.

W trakcie zdobywania doSwiadczenia w pracy z grupg, moderator rozwoju stara sie
zdiagnozowaC zrodto trudnych sytuacji, ktére moga byc spowodowane czyim$ bdlem czy
cierpieniem. W takich sytuacjach moderator rozwoju prébuje w delikatny sposéb wesprze¢
uczestnika i budowac atmosfere zrozumienia w grupie.

Moderator rozwoju rozpoznaje i akceptuje wtasne ograniczenia, stale sie uczy i doskonali
w swojgj roli.

Wedtug definicji zawartej w przewodniku po programie Mtodziez w dziataniu: ,Edukacja
pozaformalna, czy uczenie sie pozaformalne oznacza uczenie sie poza formalnym programem nauczania.
Dziatania czy zajecia w ramach uczenia sie pozaformalnego angazujg uczestnikéw na zasadzie
dobrowolnej i sa starannie zaplanowane, aby wspieraC ich rozw@j indywidualny, spoteczny oraz
zawodowy.”

Tym samym edukacja pozaformalna, w odroznieniu od edukacji formalnej, zaktada odrebne formy
pracy i jej efekty. Wynika to z podstawowe] wtasciwosci edukacji pozaformalnej, tj. braku zastosowania
szkolnych regut podstawy programowej. Co wiecej, edukacja pozaformalna obejmuje wszelkiego rodzaju
rozmowy, spotkania towarzyskie, ktére poprzez wymiane informacji dostarczajg wiedzy, ksztattujg
myslenie poszczegodlnych jednostek o wspotczesnych problemach Swiata.

Uwzgledniajac powyzsze wiasciwosci edukacji pozaformalnej Fundacja Bonin zrealizowata
projekt przy wsparciu programu Unii Europejskiej Erasmus + pt. ,Wake-up! Intensyfikacja edukacji
pozaformalnej mtodziezy w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa miedzynarodowe". Celem
projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia, szkolenia i pracy z miodzieza, dzieki witgczeniu w proces
edukacji metod nauczania pozaformalnego, opracowanych na potrzeby mieszkancéw regionu Gminy
tobez. W projekcie uczestniczyty organizacje z trzech krajow: Polski (Fundacja Bonin, Miedzynarodowe
Centrum Studiow i Spotkan im. D. Bonhoeffera), Niemiec (SchloB Trebnitz Bildungs-u.
Begegnungszentrum e.V, AgitPolska e.V.) i Holandii (Richter). Uczestnictwo dwoch jednostek eksperckich
pozwolito na opracowanie i przetestowanie nowych metod w projekcie ,Wake-up!”. Udziat mtodziezy,
zgodnie z ideg edukacji pozaformalnej, byt dobrowolny. Uczenie odbywato sie w réznych kontekstach
i érodowiskach, stworzono mtodziezy sprzyjajace warunki dla samospetnienia, samorozwojy,
kreatywnosci, samoekspresji oraz zaangazowania. Kazdy uczestnik miat Swiadomos$é, ze: 1) grupa jest
zrodtem wiedzy, 2) relacje miedzy prowadzacymi i uczacymi sie majg charakter partnerski, 3) proces
uczenia sie ma charakter holistyczny.

Ksztattowaniu powyzszych umiejetnosSci stuzg znane | przetestowane m.n. podczas
dwukrotnych wymian mtodziezowych w ramach projektu ,Wake-up!"- metody edukacji pozaformalnej.



2.1 Metodyka

W celu ewaluacji dziatan projektu pt.: "Wake-up! Intensyfikacja edukacji pozaformalnej mtodziezy
w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa miedzynarodowe”, w okresie trwania projektu tj.. od
kwietnia 2016 do stycznia 2018 r. przeprowadzono badania wsrod miodziezy w wieku 14 — 19 lat, ktéra
uczestniczyta w projekcie (tgcznie ankiete wypetnito 28 0s6b tj. 14 os6b z Polski z Gminy tobez i 14
os6b z Niemiec z miasta Berlin). Zbiorowos¢ ta stanowita grupe testowg badan. W pierwszej kolgjnosci
dokonano oceny zasadnosci edukacji pozaformalnej w Gminie tobez. Diagnoza ta stanowita podstawe do
przeprowadzenia badan ewaluacyjnych projektu ,Wake-up!” w zakresie efektéw zwigzanych z implikacja
w projekcie metod edukacji pozaformalnej. W tym zakresie edukacja pozaformalna byta ukierunkowana
na wzmocnienie Kluczowych umiejetnosci i kompetencji mtodziezy. W przeprowadzonym badaniu
poddana byta ocenie:

e wspOtpraca w miedzykulturowej grupie,

e rozpoznawanie wtasnych potrzeb,

e komunikowanie wtasnych potrzeb,

e podejmowanie decyzji,

e argumentowanie wtasnego stanowiska,

e wypowiadanie sie na forum,

e udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej,

e przygotowywanie wypowiedzi wtasnej i prezentowanie jej innym osobom,
e branie odpowiedzialnosci za wspolne zadania,

e umiejetnosc stuchania wypowiedzi innych osob,

e rozwigzywanie konfliktow,

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i obcym,

e planowanie dnig,

e umiejetnosci cyfrowe,

e dbanie o Srodowisko naturalne,

e zdobycie wiedzy na temat finansowania dziatan mtodziezowych.

Uzupetnieniem badania efektywnosci edukacji pozaformalnej w projekcie byta diagnoza
postrzegania edukacji pozaformalnej przez instytucje: Urzad Gminy tobez i jednostki wtasne Gminy
tobez oraz diagnoza postrzegania i wykorzystywania edukacji pozaformalnej przez organizacje
pozarzadowe, kierujgce swoje dziatania do mtodziezy. Badania byty przeprowadzone w okresie od maja
2016 do stycznia 2018 roku. Pierwsze z nich przeprowadzono wérod przedstawicieli Gminy tobez (3
osoby) i jednostek wtasnych gminy (8 osob). Drugie za$ zostato przeprowadzone wérdd przedstawicieli 15
organizacji pozarzadowych. W obydwu badanych grupach metodyka badawcza byta oparta na podejsciu
ilosciowym, zawierajgcym opis zjawisk jakosciowych. Narzedziem badawczym byt wywiad
kwestionariuszowy. Ponadto, dla uwypuklenia istotnosci problemu, pozyskane dane zostaty dodatkowo
zestawione z zapisami dokumentéw strategicznych Gminy tobez w zakresie odniesien do edukacii
mtodziezy i form jej wsparcia.



2.2 Diagnoza stanu - koniecznos¢ wdrozenia edukacji
pozaformalnej w Gminie Lobez na przykiadzie badan
w projekcie ,,Wake-up!”

W celu uzasadnienia wdrozenia edukacji pozaformalnej w Gminie tobez, zapytano mtodziez

zamieszkajgcag tereny gminne, w jakich aktywnosciach pozaszkolnych uczestniczy. Wyniki badan
prezentuje wykres 4.

Wuykres 4. Aktywnos¢ pozaszkolna mtodziezy Gminy tobez
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Zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy uczestniczy w zajeciach sportowych (93%), artystyczno -
kulturalnych (86%) oraz harcerskich (57%). W dalszej kolejnosci byty wymieniane: wolontariat (50%),
zajecia historyczne (36%), religiine (36%) oraz obywatelskie (29%). Najmniej wskazan byto wsrod
aktywnosci, ktére zwigzane sg z zainteresowaniami kulinarnymi (14%) i innymi — w tej kwestii byty
wymieniane taniec i teatr (14%).

Uwzgledniajgc powyzsze wyniki, zapytano mtodziez o wiasne pomysty, ktore chciataby
zrealizowaC w swojej miejscowosci. W tym wzgledzie uczestnicy badania mieli trudnosci ze
sprecyzowaniem swojego stanowiska. Tylko niewielki odsetek osob (10 %) podzielito sie swoimi
pomystami. Byty to nastepujace idee:

e ,Zorganizowanie referendum na temat tego, czego chca mtodzi ludzie w miescie”,

e ,Stworzyc dziatania wspierajgce relacje pomiedzy mtodzieza a 'starszymi', zeby zatrze€ troche
roznice’,

e ,Stworzenie mozliwosci otworzenia sie na forum, np. w méwieniu wtasnego zdania, badz pokazac,
ze mowienie NIE nie jest trudne, chciatabym tez pokazaC, ze kazdy cztowiek jest warty uwagi np.
poprzez prace z filmem badz warsztatem dziennikarskim”.



Interesujacy jest fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw badania nie chciata dzieli€ sie
swoimi pomystami, twierdzac, ze ,i tak nic z tego nie bedzie, i tak nikt nie bedzie chciat stuchac, po co?".

Pomimo faktu, ze mtodziez z Gminy tobez nie wierzyta w sens inicjowania wtasnych pomystow
do realizacji, postanowiono zapytac ich o che¢ wptywu na podejmowane decyzje w gminie (wykres 5).

Wuykres 5. Che€ wptywu na proces podejmowania decyzji w Gminie £obez
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Co piaty uczestnik badania chciat mie¢ wptyw na proces podejmowania decyzji dotyczacej
oferty edukacyjnej i kulturalnej, co pigty - oferty sportowej oraz dedykowanej dla mtodziezy, natomiast
co szosty chciat mie€ gtos w decydowaniu o budzecie gminy.

Kolejne pytanie jakie zadano mtodziezy dotyczyto okreslenia brakéw w ofercie gminy dla mtodziezy.
Najwiecej mtodziezy wskazato na nastepujace problemuy:

e brak statego miejsca spotkan wytacznie dla mtodziezy,

e brak organizacji zaje¢ dla najmtodszych,

e bark projektow dla mtodziezy,

e brak ofert/imprez integrujgcych i wymagajgcych wspoélnych dziatan,
e brak king, oferty kulturalnej,

o brak szkotek i kot strzeleckich,

e brak lodowiska w dowolnej czesci tobza.

Majac na wzgledzie, ze mtodziez chce mie€ wptyw na proces decyzyjny w Gminie tobez oraz
potrafi okresli¢ braki w ofercie gminy dla mtodziezy, zasadne byto pytanie, czy gdyby dano im szanse, to
czy zaangazowaliby sie w wybory? Pytanie to miato na wzgledzie zbadanie ich postaw przedsiebiorczych,
ukierunkowanych na sprawczoSC dziatania. Zdecydowana wiekszoS¢ - 90% wzietaby udziat
w gtosowaniu, 20% przysztaby na spotkanie z kandydatami, natomiast 10% kandydowataby do Rady
Gminy.

Prezentowane rezultaty wskazujg jednoznacznie, ze mtodziez z Gminy tobez posiada potencjat
przedsiebiorczy, ktéry mozna wykorzysta¢ w procesie ksztattowania postaw obywatelskich, a te z kolei
moga przyczynic sie do wzrostu spoteczno-gospodarczego gminy. Jednym z mechanizmow, jaki mozna



wykorzysta¢ w tym procesie jest edukacja pozaformalna, ktbra sprzyja rozwojowi kompetencii
spotecznych, indywidualnych i grupowych, a takze buduje spotecznos¢ aktywna i odpowiedzialng za
SW0jg mata ojczyzne.

2.3 Efekty wykorzystania metod edukacji pozaformalnej
w projekcie - wyniki badan

W celu zdiagnozowania efektow edukacji pozaformalnej w projekcie pt.. ,Wake-up! Intensyfikacja
edukacji pozaformalnej mtodziezy w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa miedzynarodowe”’,
w pierwszej kolejnosci zapytano respondentdw o opinie zwigzane ze wzmocnieniem ich kompetenc;i
miekkich.

Wedtug otrzymanych danych mtodziez w 64 % rozwingta kompetencje wspotpracy w grupie
miedzykulturowej. Niespetna jedna trzecia respondentéw stwierdzita, ze nie zauwazyta zmian

w kontekscie rozwoju tej kompetencji (wykres 6).

Wuykres 6. Wspotpraca w grupie miedzykulturowej
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Analizujgc zmiany kompetencji mtodziezy z Gminy tobez nalezy stwierdzi¢, ze prawie 80%
badanych jednoznacznie stwierdzito wzrost umiejetnoSci wspotpracy w grupie miedzynarodowe)j,
niespetna co pigta osoba nie zauwazyta zadnych zmian. Dla mtodziezy z Niemiec odsetek ten byt
mniejszy i wynosit 50% w kontekscie wzrostu kompetencji oraz 50% w kontekscie braku zauwazalnych
zmian.

Prawidtowe funkcjonowanie jednostki w réwiesniczej grupie zdeterminowane jest takze m.in.
umiejetnoscig rozpoznawania wiasnych potrzeb. Stad tez zasadnym byta ocena ksztattowania sie tej
umiejetnosci w badanej grupie. Szczegotowe wyniki przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.



Wykres 7. Rozpoznawanie wtasnych potrzeb
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Uczestnicy projektu w wyniku zastosowanych metod edukacji pozaformalnej podniesli
Swiadomos¢ rozpoznawania swoich potrzeb, przy czym najwiecej pozytywnych deklaracji byto wsrod
mtodziezy z Niemiec 64 %, a ogotem 50%.

Zgodnie z podejsciem socjologicznym kolejnym etapem po zdobyciu umiejetnosci rozpoznawania
wiasnych potrzeb jest ich komunikowanie w réznych kontekstach spotecznych. Wtasciwe dane dla

uczestnikdw w tym wzgledzie zostaty zaprezentowane na wykresie 8.

Wykres 8. Komunikowanie swoich potrzeb
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Dzieki wykorzystaniu metod edukacji pozaformalnej umiejetnos¢ komunikowania swoich potrzeb
wzrosta wsrod uczestnikow projektu do 71 %. Tylko co trzecia osoba nie zauwazyta zadnych istotnych
zmian. Biorgc pod uwage kraje pochodzenia uczestnikow projektu nalezy stwierdzi¢ brak wystepujacych
roznic. Tym samym mtodziez z Gminy tobez oraz z Berlina wzmocnita umigjetnosé komunikowania



swoich potrzeb. Wynik ten moze oznaczag, ze odpowiedni dobér metod edukacji pozaformalnej wzmacnia
kompetencje 0sob, bez wzgledu na srodowisko, w ktérym funkcjonuja.

Kluczowa umiejetnoscia w dorostym zyciu jest zdolnos¢ podejmowania decyzji. Dzieki
zastosowanym w projekcie metodom edukacji pozaformalnej ponad 70% respondentéw ocenito, ze

nastapit u nich wzrost umiejetnosci podejmowania decyzji (wykres 9) .

Wykres 9. Podejmowanie decyzji
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Podobnie jak ma to miejsce w przypadku oceny umiejetnosci komunikowania sie w grupie, nalezy
stwierdzi€¢ brak wystepujacych rdéznic pomiedzy mtodziezg z Gminy £obez oraz Niemiec. Rowniez w tym
przypadku wynik moze oznacza€, ze odpowiedni dobor metod edukacji pozaformalnej niweluje wptyw
warunkow zewnetrznych na proces ksztattowania tej kompetenc;i.

Kolejng kompetencjg testowang w projekcie byta umiejetnoS€ argumentowania witasnego
stanowiska w r6znych sytuacjach spotecznych (wykres 10).



Wuykres 10. Argumentowanie wtasnego stanowiska
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Wedtug deklaracji 54 % uczestnikow nie podniosta swoich kompetencji, natomiast 46%
zauwazyta wzrost kompetencji w zakresie argumentowania wtasnego stanowiska.

Bardzo wazng umiejetnoscia dla funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie jest wypowiadanie
sie na forum. Zasadnym byto sprawdzenie, czy zastosowane w projekcie metody edukacji pozaformalnej
przyczynity sie do jej wzmocnienia (wykres 11).

Wykres 11. Wypowiadanie sie na forum
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Z uzyskanych wynikéw jednoznacznie wynika, ze mtodziez wzmocnita kompetencje zwigzane
z wypowiadaniem sie na forum. 50% mtodziezy z gminy tobez oraz 86% z Berlina zadeklarowata wzrost
analizowanej kompetengiji.

Z punktu realizacji celu projektu interesujaca byta takze ocena rozwoju kompetencji zwigzanej
z udzielaniem konstruktywnej informacji zwrotnej. Szczegotowe rezultaty zostaty przedstawione na
ponizszym wykresie.

Wykres 12. Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej.
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Mtodziez w zdecydowanej wiekszosci (79%) potwierdzita wzrost umiejetnosci formutowania
konstruktywnej informacji zwrotnej, przy czym odsetek tych wskazan dla mtodziezy z Polski wyniost
64%, a z Niemiec 93%.

Inng istotng kompetencjg, jaka byta ksztattowana w projekcie dzieki zastosowaniu edukacii
pozaformalnej, byto przygotowanie wypowiedzi wiasnej i zaprezentowanie jej innym osobom (wykres 13).

Wykres 13. Przygotowanie wypowiedzi wtasnej i zaprezentowanie jej innym osobom
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Na podstawie uzyskanych rezultatow nalezy stwierdzi€, ze dwie trzecie uczestnikéw projektu
zauwazyta wzrost umiejetnosci wypowiedzi i prezentacji, przy czym najwyzszy wzrost nalezy zauwazyc
wérod miodziezy z Gminy tobez (79%).

W projekcie ,Wake-up!” dokonano takze weryfikacji kompetencji zwigzanej z braniem
odpowiedzialnosci za wspdlne zadania. Szczegbtowe rezultaty prezentuje wykres 14.

Wykres 14. Branie odpowiedzialnosci za wspolne zadania
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46% uczestnikdw projektu stwierdzito, ze dzieki zastosowaniu metod edukacji pozaformalne;
zaobserwowato wzrost odpowiedzialnosci za wspoélne zadania. W tej grupie co trzecia osoba byta z Polski
i co druga z Niemiec.

Inng wazna kompetencja w kontekscie ksztattowania postaw przedsiebiorczych i spoteczenstwa
obywatelskiego jest umiejetnos¢ stuchania wypowiedzi innych osob (wykres 15).

Wykres 15. UmiejetnoS¢ stuchania wypowiedzi innych os6b
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Zgodnie z zaprezentowanymi wynikami mozna stwierdzi¢, ze 46% mtodziezy zadeklarowato
wzrost umiejetnosci stuchania innych oséb, w tym wzgledzie odsetek mtodziezy z Niemiec wyniost 64%,
natomiast odsetek mtodziezy z Polski 29%.

We wspotczesnym zyciu codziennym istnieje wiele konfliktow, tym samym zasadnym byto
zbadanie, czy w projekcie z zastosowaniem metod ksztatcenia pozaformalnego moderator zmiany
wspierat mtodych ludzi w umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji. Witasciwe dane dla
zobrazowania powyzszej wiasciwosci prezentuje wykres 16.

Wuykres 16. Rozwigzywanie konfliktow
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43% badanych jednoznacznie potwierdzito wzrost umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
natomiast 57% nie zaobserwowato zadnych zmian. Ponadto nikt z badanych nie stwierdzit spadku
umiejetnosci rozwigzywania problemaw.

W komunikacji istotnym elementem jest porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, a takze
w jezyku obcym. Obie te kompetencje zostaty zweryfikowane podczas ewaluacji letnich spotkan
mtodziezy.



Wuykres 17. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i obcym
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Zgodnie z uzyskanymi rezultatami nalezy stwierdzi€¢, ze zastosowane metody przyniosty wzrost
kompetencji w obu przypadkach - dla 29% badanych wzrosta umiejetnoSC porozumiewania w jezyku
obcym, a dla 25% w jezyku ojczystym. W kontekscie podziatu badanej zbiorowosci wedtug narodowosci
nalezy stwierdzi€, ze wzrost umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym oraz ojczystym dla
mtodziezy z Polski wyniést odpowiednio 21% i 7%, natomiast dla mtodziezy z Niemiec ksztattowat sie na
poziomie 36% i 43%.

W badaniu efektywnosci metod edukacji pozaformalnej zastosowanych w projekcie ,Wake-up!”
postanowiono takze oceni€ kompetencije zwigzane z umiejetnym planowaniem dnia. Szczegbétowe dane
zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie.



Wykres 18. Planowanie dnia.
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Dwie trzecie mtodziezy jednoznacznie stwierdzita, ze dzieki edukacji pozaformalnej w projekcie
zaobserwowato wzrost umiejetnosci planowania dnia. W tej grupie ponad 70% stanowita mtodziez

z Gminy tobez. Natomiast jedna trzecia badanych nie zauwazyta zadnych zmian.

Nastepng kompetencjg jaka poddano weryfikacji byty umiejetnosci wykorzystania w zyciu
urzadzen cyfrowych (wykres 19).

Wykres 19. Umiejetnosci cyfrowe

80%
° 71%  71% 71%

70%
60%
50%
40%
30% 29% 29% 29%
(1]
20%
10%
0% 0% 0%
0%

Spadek umiejetnosci cyfrowych Umiejetnosci cyfrowe-bez zmian Wzrost umiejetnosci cyfrowych

B Mtodziez z Polski B Mfodziez z Niemiec Razem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari projektu ,Wake-up!”



W wyniku dziatan metodycznych zrealizowanych w projekcie ,Wake-up!" ponad 70%
uczestnikow zwiekszyto kompetencje cyfrowe. W tym wzgledzie nie zaobserwowano zadnych réznic
pomiedzy mtodzieza z Polski i Niemiec.

W kontekscie procesow globalizacji istotng kompetencja mtodziezy jest ksztattowanie jej
Swiadomosci w zakresie dbatosci o Srodowisko naturalne. Tym samym edukacja pozaformalna winna
sprzyja¢ wzmacnianiu Swiadomosci prosrodowiskowej. Szczegbtowe dane w tym wzgledzie prezentuje
wykres 20.

Wykres 20. Ksztattowanie swiadomosci prosrodowiskowej
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Zgodnie z powyzszymi danymi wiekszoS€ mtodziezy zadeklarowata wzrost Swiadomosci
w zakresie dbatosci o srodowisko, przy czym odsetek mtodziezy z Niemiec wyniost 64%, zas z Polski
43%.

Ostatnig kwestig dotyczaca ksztattowania postaw przedsiebiorczych mtodziezy za pomoca
metod edukacji pozaformalnej byto zdiagnozowanie wiedzy badanej populacji w zakresie aktualnych
mozliwosci pozyskania funduszy na realizacje wiasnych inicjatyw- umiejetnosci dostrzegania
i wykorzystywania szans.



Wuykres 21. Wiedza dot. finasowania miedzynarodowych dziatan ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze
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Wedtug odpowiedzi respondentow 61% uczestnikow projektu zwiekszyto wiedze dotyczaca
finansowania miedzynarodowych dziatan ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze, natomiast 39% nie
zauwazyta zadnych zmian.

Podsumowujac dotychczasowe rezultaty przeprowadzonego badania nalezy stwierdzi¢, ze w wyniku
zastosowania metod ksztatcenia pozaformalnego w projekcie ,Wake up! Intensyfikacja edukacji
pozaformalnej mtodziezy w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa miedzynarodowe” mtodziez
wzmocnita nastepujgce kompetencje:

e wspOtpraca w miedzynarodowej grupie (wzrost o 64%),

e rozpoznawanie wtasnych potrzeb (wzrost 0 50%),

e komunikowanie swoich potrzeb (wzrost 0 71%),

e podejmowanie decyzji (wzrost o 71%),

e argumentowanie wiasnego stanowiska (wzrost o0 46%),

e wypowiadanie sie na forum (wzrost o 68%),

e udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej (wzrost o 79%),

e przygotowanie wypowiedzi wtasnej i zaprezentowanie jej innym osobom (wzrost o0 64%),
e branie odpowiedzialnosci za wspolne zadania (wzrost 0 46%),

e umiejetnosc stuchania wypowiedzi innych oséb (wzrost 0 46%),

e rozwigzywanie konfliktow (wzrost o 43%),

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (wzrost o 25%),

e porozumiewanie sie w jezyku obcym (wzrost 0 29%),

e planowanie dnia (wzrost 0 64%),

e umigjetnosci cyfrowe (wzrost o 71%),

e zrownowazony rozwoj - dbanie o Srodowisko naturalne (wzrost o 54%),

e wiedza na temat finansowania miedzynarodowych dziatan mtodziezowych (wzrost o 61%).



Wzmocnienie powyzszych kompetencji byto mozliwe nie tylko poprzez zastosowanie metod
edukacji pozaformalnej, ale takze dzieki relacji jaka panowata pomiedzy osobami prowadzacymi -
moderatorami rozwoju (facylitatorami), a uczestnikami (wykres 22).

Wykres 22. Ocena relacji mtodziez - moderator rozwoju (facylitator)
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Uczestnicy projektu w wiekszosci ocenili, ze relacje miedzy nimi a moderatorem rozwoju byty
przyjacielskie i wspierajace. Tylko nieliczna grupa o0s6b ocenita terelacje jako obojetng Iub
zdystansowana.

2.4 Diagnoza poziomu wiedzy i swiadomosci na temat
edukacji pozaformalnej oraz wykorzystywania form Ilub
metod edukacji pozaformalnej wsrod przedstawicieli Urzedu
Gminy Lobez oraz jednostek witasnych Gminy Lobez

Analizujac gotowose Urzedu Gminy tobez i jej jednostek wiasnych dla inicjatyw w pierwszym
etapie badania ustalono powody zainteresowania przez Gmine tobez mtodzieza jako grupa docelowa
dziatan gminnych (wykres 23).

Gtownym powodem zainteresowania mtodziezg przez gming jest zrozumienie istoty przemijania
oraz wptywuy, jaki moga wywiera¢ osoby mtode na przysztoS¢ gminy. Drugim, co do waznosci motywem
podejmowania przez Gmine tobez i jej jednostki dziatan skierowanych na rzecz mtodziezy jest potrzeba
i che¢ wypetnienia czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Wynik ten znajduje potwierdzenie w dokumentach
strategicznych Gminy tobez, gdzie w sferze edukacji, oswiaty i wychowania oraz dziatalnosci na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym ich wypoczynku wskazane sg gtéwne dziatania przyczynisjgce sie do
zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mtodziezy. Zapis ten poprzez odniesienie do potrzeby
rozwijania zdolnosci, zainteresowan, propagowania zdrowego trybu zycia oraz promowania dziatan
wolontariackich daje mozliwosci wykorzystania form edukacji pozaformalnej.



Wykres 23. Motywy zainteresowania mtodziezg jako grupa docelowa dziatan Gminy tobez
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Ponadto nalezy takze mie¢ na uwadze, ze w dokumentach strategicznych Gminy tobez
zadeklarowano potrzebe wspierania aktywizacji zawodowej o0s6b miodych, przy jednoczesnej
potwierdzonej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Niedoprecyzowana jednak zostata kwestia rozwoju
kompetencji kluczowych u mtodziezy. Niedoprecyzowanie to zostato rowniez potwierdzone jako istotne
w badaniu. Nalezy mie¢ na uwadze, ze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy nie opiera sie
tylko o wiedze i doswiadczenie nabyte w toku edukacji formalnej. Waznym elementem tego procesu jest
rozwijanie kompetencji interpersonalnych w drodze samodzielnej aktywnosci mtodych ludzi
uczestniczacych w edukacji pozaformalnej. Tym samym dziatania prowadzone w formie edukacji
pozaformalnej majg szanse wpisaC sie w dziatania kierowane do mtodziezy w celu skuteczniejszej ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej. W dalszym etapie procesu badawczego zasadng byta weryfikacja
dotyczaca oceny przez przedstawicieli Urzedu Gminy tobez oraz jednostek wtasnych Gminy tobez
istotnosci form wsparcia dla mtodziezy. Szczegdtowe wyniki prezentuje wykres 24.

Wuykres 24. Ocena przez gmine poszczegoblinych form wsparcia dziatan dla mtodziezy
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Przedstawiciele gminy ocenigjac istotnoS¢ realizowanych form wsparcia kierowanych do
miodziezy, przede wszystkim wskazali na kwestie finansowania Rady Mtodziezowej® powotanej przy
urzedzie gminy lub finasowania inicjatyw mtodziezowych. Potwierdza to wysokie zrozumienie dla
zapewnienia finasowania inicjatyw oséb mtodych, a takze stanowi bardzo istotny aspekt w budowaniu
strategii rozwoju edukacji pozaformalnej w Gminie tobez.

Waznym aspektem badania byta ocena znajomosci terminologii edukacji pozaformalnej przez
przedstawicieli urzedu Gminy tobez oraz jednostek wtasnych Gminy tobez. W tym wzgledzie ustalono
niskg znajomosc¢ tej terminologii przez respondentéw. Jednak satysfakcjonujacy jest fakt, ze wiekszose
respondentéw wymienia wsrod efektywnych metod pracy z mtodziezg metody, jakie zaliczane sg do
metod edukacji pozaformalnej t).: warsztaty, debaty, tworczos€ wiasng, inscenizacje, symulacje, filmy czy
projekty wtasne miodziezy. Tozsame jest to z projektem programu wspdtpracy Gminy tobez
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2018, w ktorym wskazano nastepujgce sfery dziatan jakie
zwigzane sg z mtodzieza t;.:

o sfere dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, ze wskazaniem wymiany mtodziezy,

e sfere edukacji, oSwiaty i wychowania oraz dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy ze wskazaniem dziatafi przyczynigjgcych sie do
zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mtodziezy (w tym rozwijanie zdolnosci, zainteresowan,
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz promowanie dziatan wolontariackich oraz organizacje
zimowego i letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy),

o sfere kultury fizycznej i turystyki ze wskazaniem sportowych szkolen dzieci i mtodziezy oraz
propagowaniem kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia, upowszechniania sportu wsrod
mieszkancow gminy poprzez organizacje i uczestniczenie w imprezach, zawodach i zajeciach
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

e sfere ochrony i promocji zdrowia w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638) z objeciem specjalistyczna
opieka dzieci i mtodziezy zagrozonych patologiami spotecznymi,

e sfere porzadku publicznego i bezpieczenstwa publicznego obywateli ze wskazaniem organizaciji
imprez, spotkan i konkurséw propagujacych zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego, ochrony
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej wsrod mieszkancow, w tym gtownie wsrod dzieci
i mtodziezy szkolnej,

o sfere przeciwdziatania patologiom spotecznym z wskazaniem aktywnosci zwigzanych
z przeciwdziataniem uzaleznieniom oraz przemocy wérdd dzieci i mtodziezy.

Wsrod ww. sfer najbardziej istotna wobec realizacji dziatan w kierunku rozwoju edukacji
pozaformalnej wydaje sie byc sfera edukacji, oSwiaty i wychowania oraz dziatalnoSC na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy. Jednakze kazda z wymienionych sfer daje mozliwosci
dla wdrozenia dziatan spéjnych z idea edukacji pozaformalnej.

8 Zadania Mtodziezowe] Rady Migjskiej powotanej przy Urzedzie Gminy w kobzie: 1) upowszechnienie idei samorzadowe] wsrod
miodziezy oraz zwigkszenie aktywnosci mtodych ludzi;2) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci w zakresie spraw dotyczacych
samorzadu lokalnego;3) zapewnienie uczestnictwa mtodziezy w procesie podejmowania decyzji bezposrednio wptywajacych na
sposdb i jakose ich zycia;4) ksztattowanie i utrwalanie postaw demokratycznych oraz wyrabianie umiejetnosci podejmowania
decyzji w okreslonych obszarach zycia spotecznego;5) prowadzenie wérod mtodziezy kampanii informacyjnej na temat swojej roli
w samorzadzie oraz zakresu funkcjonowania samorzadu lokalnego;6) reprezentowanie interesow miodziezy wobec instytuci
samorzgdowych i pozarzgdowych;7) wspdtpraca z samorzgdami uczniowskimi, 8) dziatanie na rzecz ochrony praw i godnosci ucznia;
9) nawigzywanie wspotpracy z samorzadowymi organizacjami mtodziezowymi innych miast oraz z zagranicznymi organizacjami,10)
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i spotkan mtodziezowych.



2.5 Diagnoza poziomu wiedzy i swiadomosci organizacji
pozarzadowych na temat edukacji pozaformalnej oraz
wykorzystania jej form w dziataniach kierowanych do
mtodziezy w Gminie Lobez

W wyniku diagnozy wiedzy i Swiadomosci organizacji pozarzadowych na temat edukacii
pozaformalnej oraz wykorzystania jej form w dziataniach kierowanych do mtodziezy w Gminie tobez
ustalono, ze 53% badanych zna termin edukacji pozaformalnej. Jednak tylko co czwarty podmiot (26,6%)
potwierdzit stosowanie w dziatalnosci metod edukacji pozaformalnej. Wazne jest to, ze zaden
z podmiotéw potwierdzajgcych znajomosSE terminu edukacji pozaformalnej nie potwierdzit, ze
w dokumentach rejestrowych takich jak: statut, regulamin organizacyjny znajduja sie odwotania do
stosowania edukacji pozaformalnej w ramach statutowej dziatalnosci danej organizacji.

Mimo niskiego wskaznika wykorzystania metod edukacji pozaformalnej w dziatalnosci organizacii
pozarzadowych Gminy tobez w dalszym etapie badania zdiagnozowano powody kierowania dziatan przez
organizacje pozarzadowe do miodziezy. Gtéwnym motywem wskazanym przez NGO byta chet
zapewnienia czasu wolnego mtodziezy. W dalszej kolejnosci organizacje wymienity: satysfakcje z pracy
z mtodzieza, przekonanie, ze mtodziez ma duzy wptyw na przysztose regionu i jest chetnym odbiorca
dziatan. Powyzszy wynik jest spojny z zatozeniami polityki gminy, ukierunkowanej na dziatania
wspierajgce mtodziez w ksztattowaniu ich podstaw przedsiebiorczych i obywatelskich. Dzieki temu
istnieje mozliwos¢ modyfikacji zakresu i form wsparcia, na rzecz edukacji pozaformalnej poprzez
uszczegotowienie zapisow polityki samorzadu w powyzszym zakresie.

Na dalszym etapie badania dokonano okreslenia liczby mtodziezy, ktora jest objeta wsparciem
przez NGO. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow (53%) wskazata na liczebnos¢ do 10 osdb, 30%
podmiotow okreslito liczebnos¢ na poziomie powyzej 30 osbb, 13% organizacji okreslito liczebnos¢
w przedziale od 10 do 20 os0b, a 4% udziela wsparcia dla grupy powyzej 100 os6b. Przy niskiej ilosci
odbiorcow istotna jest czestotliwoSE dziatan. W tym wzgledzie 26% podmiotdw prowadzito dziatania
w trybie ciagtym, a 4% raz na miesigc. Pozostata czeS€ organizacji prowadzita dziatania raz na kwartat,
czy tez incydentalnie tj.: raz na pot roku.

Istotng kwestig w zakresie realizacji celu badania byto pytanie dotyczace form zajec, jakie
realizowane sa przez NGO. Najczestsza forma wsparcia byty: gry, warsztaty , eksperyment, inscenizacje,
symulacje, filmy, itp. Obok nich organizacje wskazaty takze na dziatania, ktore zwigzane sg
z edukacjg formalng t,j.: wyktad, prelekcja czy pogadanka. Waznym aspektem jest to, ze NGO w niktym
stopniu rozwijaty umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym, umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci:
planowania dania, wypowiadania sie na forum, brania odpowiedzialnoSci za wspblne dziatanis,
rozpoznawania witasnych potrzeb i rozwigzywania konfliktow. Niski poziom ksztattowania powyzszych
kompetencji i umiejetnosci moze byc spowodowany:

1. Niezadawalajgcym potencjatem kadry jaka majg analizowane organizacje,
2. Brakiem wystarczajgcego potencjatu lokalowego do realizacji dziatan i spotkan mtodziezy.

Zgodnie z danymi, niedostateczny potencjat kadry zostat wskazany przez 53% podmioty,
natomiast brak wystarczajgcego potencjatu lokalowego do realizacji dziatan potwierdzito 80% organizacji.



W badaniu okreSlono takze wptyw mtodziezy uczestniczacej w organizowanych formach
wsparcia na rodzaj i tematyke zajeC. 60% podmiotdw stara sie dopasowywac oferte edukacyjng do
oczekiwan mtodziezy. Tym samym, daje to mozliwos¢ wykorzystania oczekiwanych przez mtodziez form
edukacji pozaformalne;.

W zakresie oceny partnerstwa w dziataniach organizacji pozarzadowych mozna stwierdzi€, ze
66% badanych organizacji wskazato na potrzebe realizacji dziatah w partnerstwie z innymi organizacjami
pozarzadowymi przy czym tylko 20% z nich realizuje dziatania w partnerstwie. W tym wzgledzie wsréd
korzysci przedmiotowej wspotpracy organizacje wymienity nastepujgce profity: wsparcie bazy lokalowej,
wsparcie finansowe, wiekszg ilosci odbiorcow, wsparcie organizacyjne, wsparcie w uzyskaniu pozwolen,
zwolnienia z optat oraz mozliwos¢ uzyskania patronatu. Niniejsze wyniki potwierdzajg potencjat do
podjecia dziatan w kierunku wspolnych inicjatyw i dziatan, w tym rowniez w zakresie przygotowywania
wnioskow o dofinansowanie ze zrédet zewnetrznych.

Interesujacy jest takze fakt, ze badane podmioty bardzo nisko oceniajg swoj potencjat finansowy.
60% z nich ma roczny obrét w wysokosci 10 tys. zt, 34% deklaruje brak przychodu, a tylko 6%
potwierdzita obrot w wysokosci powyzej SO tys. zt. W tym wzgledzie nalezy mie¢ na uwadze, ze
wiekszos¢ podmiotow tj.: 54% utrzymuje sie z srodkow zewnetrznych, a 46% ze sktadek cztonkowskich.
Co wiecej potwierdzono niskg skutecznos$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych. Gtéwnym
problemem w tej kwestii byty niskie kwalifikacje kadry zarzadzajacej oraz niskie umiejetnosci personelu
w aplikowaniu o zewnetrzne zrodta finansowania dziatalnosci. Wynik ten wskazuje na potrzebe
sieciowania i podejmowania wspoélnych inicjatywy pomiedzy NGO na rzecz ich stabilnego
i zrbwnowazonego rozwoju.



Whnioskiem dziatan projektowych jest przygotowana strategia, ktéra prezentuje model edukacji
pozaformalnej na przyktadzie Gminy tobez. Model ten mozliwy jest do zaimplementowania na dowolnym

obszarze lokalnym, regionalnym

lub przygranicznym stawiajgcym sobie podobne wyzwania

w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego jak Gmina tobez.

Analiza SWOT

Przeprowadzone badania pozwolity na stworzenie analizy SWOT rozwoju edukacji pozaformalnej

w Gminie tobez.

Tabela 2. Analiza SWOT

Powotanie i funkcjonowanie Rady Mtodziezowe;.

Ukierunkowanie Gminy tobez na ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych i obywatelskich wsrdd mtodziezy.

Dziatalno$¢é NGO ukierunkowana na rzecz ksztattowania
postaw przedsiebiorczych i obywatelskich mtodziezy.

Misyjnos¢ cztonkdw organizacji pozarzadowych.

Deklarowana chet wspotpracy pomiedzy NGO -
nawigzywanie partnerstw.

Potwierdzona w badaniach wysoka efektywnos¢ metod
edukacji pozaformalnej.

Mozliwos€ wzrostu kompetencji kluczowych u mtodziezy
poprzez wykorzystanie metod edukacji pozaformalnej.

Potencjat lokalowy Gminy tobez.

Tabor gminny do wykorzystania.

Wysoki potencjat kadry Fundacji Bonin do wdrazania
edukacji pozaformalnej oraz do pozyskiwania srodkow na
ten cel.

Niedostateczna wiedza na temat efektywnosci edukacji
pozaformalnej mieszkancow gminy.

Niski poziom kompetencji kluczowych mtodziezy
niezbednych do podejmowania dziatan spotecznych (m.in.:
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, wspotpracy,
komunikacji, zarzadzania czasem, czy pracy projeKtowej).

Niewielka liczba dobrych praktyk w zakresie
nawigzywania partnerstw, koalicji wérdd NGO na rzecz
dziatan kierowanych do mtodziezy.

Brak wykwalifikowanej w gminie kadry - treneréw
edukacji pozaformalnej.

Niedostateczny potencjat lokalowy do organizacji spotkan
mtodziezy.

Niedostateczny potencjat kadry NGO do pozyskiwania
srodkow dla edukacji pozaformalngj.

Niedostateczny potencjat lokalowy do organizacji spotkan
mtodziezy.

Niedostateczny potencjat finansowy i projektowy NGO
w zakresie edukacji pozaformalnej mtodziezy w Gminie
tobez.

Zawezenie nawigzywania wspotpracy przez NGO gtownie
do gminy i jednostek samorzadu terytorialnego (JST).

Ograniczone mozliwosci mobilnosci
na terenach wigjskich.



Potencjat lokalowy i przestrzenny m.in. Fundacji Bonin.

Dobre praktyki Fundacji Bonin w zakresie edukacii
pozaformalnej mtodziezy potwierdzonych m.in.
w projekcie ,Wake-up!".

Gotowos¢ mtodziezy do zaangazowania sie w rozwo Brak inicjatyw z wykorzystaniem metod edukacii
edukacji pozaformalnej. pozaformalne;.

Gotowose gminy i JST do wdrazania metod edukacji Brak osab chetnych do ksztatcenia w ramach edukacii
pozaformalnej. pozaformalnej.

Niewykorzystanie doSwiadczenia Fundacji Bonin i innych

Gotowose NGO do wdrazania metod edukacii podmiotdw oraz przewodnika po metodach i narzedziach
pozaformalne;. edukacji pozaformalnej opracowanego w ramach projektu
Wake-up!".

Stworlze_nle budzetu zarzadzanego przez Radg Krotki staz dziatania Rady Mtodziezowej.
Miodziezowa.

Stworz?rne punktu dorladczo—konsultacgjnego dla dziatan I e e
edukacji pozaformalne;.

Zdobycie umiejetnosci przygotowania i sktadania
wnioskéw o dofinansowanie edukacji pozaformalnej przez Brak gwarancji pozyskania srodkéw w partnerstwie.
JSTiNGO.

MozliwoS¢ pozyskiwania w partnerstwie srodkow Niska efektywnosc szkolen z zakresu pozyskiwania
zewnetrznych na edukacje pozaformalng mtodziezy. funduszy jak i ksztatcenia kadry.

Wykorzystanie form edukacji pozaformalnej i przewodnika
po metodach i narzedziach wypracowanego w ramach
projektu ,Wake-up!" przez podmioty dziatajgce na rzecz
mtodziezy.

Brak srodkow na eksploatacje taboru gminy.

Wzrost efektywnosci i zasiegu dziatan poprzez budowanie Niedoprecyzowanie umow partnerskich i mate

koalicji na rzecz edukacji pozaformalne;j. Zaangazowanie partnerow.
Mozliwos¢ szkolenia kadry w zakresie edukaciji Konkurencja w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych
pozaformalnej mtodziezy. wsréd organizacji z tego samego terenu i zrodta.

Wzajemne postrzeganie sie przez organizacje

Wuykorzystanie taboru gminy.
J J gming samorzadowe w kontekscie konfliktu interesow.

Niedostateczna wiedza i doswiadczenie w zarzadzaniu
partnerstwami miedzynarodowymi.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar.



Strategia rozwoju edukacji pozaformalnej w Gminie tobez jest wynikiem doSwiadczen projektowych
Fundacji Bonin zdobytych poprzez realizacje projektu ,Wake-up!” w tym dwukrotnym testowaniem
metod edukacji pozaformalnej, wynikow przeprowadzonych badan i opracowanej analizy SWOT. Wynika
z niej jednoznacznie, ze powszechne wykorzystywanie form edukacji pozaformalnej uswiadomi mtodym
ludziom wartos¢ wyksztatcenia, rozbudza w nich aspiracje edukacyjne i dostarczg doswiadczen
umozliwiajacych ich realizacje. DoSwiadczenie sprawczosci wprost moze przetozyc sie na zniwelowanie
roznic w dostepie do cenionych na rynku pracy umiejetnosci i kompetencji, zapewniajac tym samym
awans spoteczno-obywatelski. Jest to szczegblnie cenne w rejonach wiejskich i popegeerowskich.



Cel gtéwny: Wzrost wykorzystania form edukacji pozaformalnej w Srodowisku organizacji i podmiotow
zajmujacych sie wsparciem mtodziezy w Gminie tobez do 2020 .

Cel szczegotowy nr 1

Cel szczegotowy nr 2

Cel szczegotowy nr 3

Cel szczegotowy nr 4

Wzrost wiedzy na temat edukacji
pozaformalnej wérod przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych i innych
podmiotéw i instytucji do 2020 r. z terenu
Gminy tobez.

Wzrost Swiadomosci na temat efektywnosci
dziatan w formie edukacji pozaformalnej
kierowanych do mtodziezy wérod przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i podmiotow do
2020 r. na terenie Gminy +obez.

Wzrost inicjatyw wykorzystujacych formy
edukacji pozaformalnej na terenie Gminy
tobez do 2020 .

Wzrost liczby partnerstw zawigzanych miedzy
podmiotami z terenu Gminy obez w celu
wykorzystania metod i narzedzi edukacii
pozaformalnej do 2020 .

Dziatania:

Dziatania:

Dziatania:

Dziatania:

1. Upowszechnienie przewodnika po
metodach i narzedziach edukacii
pozaformalnej (,Samodzielnika”) do
zastosowania na terenach wigjskich na

1. Upowszechnienie ,Strategii rozwoju edukaciji
pozaformalnej dla terendw wiejskich na
przyktadzie Gminy tobez" jako modelu dziatan .

1. Szkolenie treneréw edukacji pozaformalnej,

w tym z wykorzystania ,Samodzielnika“-
przewodnika po metodach i narzedziach
edukacji pozaformalnej.

1. Przeprowadzenie szkolef z pozyskiwania srodkow
na edukacje pozaformalng mtodziezy
w partnerstwach.

przyktadzie Gminy tobez. 2. Upowszechnienie efektywnosci edukacii 2. Organizacja spotkan sieciujgcych i integracyjnych
pozaformalnej w projekcie ,Wake-up!”. 2. Wsparcie Rady Mtfodziezowej dla przedstawicieli NGO, jednostek gminy oraz
w podejmowaniu inicjatyw. organizacji mtodziezowych .
3. Stworzenie budzetu zarzadzanego przez 3. Udostepnienie powierzchni Fundacji Bonin oraz
Rade Mtodziezowa. wykorzystanie potencjatu i doSwiadczenia kadry
Fundacji Bonin do wspierania realizacji inicjatyw
zwigzanych z edukacja pozaformalna.
Wskazniki Wartosc Wskazniki Wartos¢ docelowa Wskazniki Wartosc Wskazniki Wartos¢ docelowa
docelowa docelowa
11 100 szt. 21 Min. 8 podmiotow, 31 Min. 6 inicjatyw 41 1 szkolenie

Liczba egzemplarzy w formie
papierowej ,Przewodnika po
metodach i narzedziach
edukacji pozaformalnej do
zastosowania na terenach
wigjskich na przyktadzie
Gminy tobez".

Liczba podmiotow i
instytucji deklarujgcych
rozwgj form edukacii
formalnej w swajej
dziatalnosci poprzez
zgtoszenie checi
podjecia wspotpracy.

ktore ztoza
oSwiadczenie checi
nawigzania
wspotpracy

Liczba inicjatyw z
wykorzystaniem
edukacji pozaformalnej
zgtoszonych do Fundaciji
Bonin z terenu Gminy
tobez.

Szkolenie z pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych w
partnerstwie.




1.2 50 szt 22 Min. 5 podmiotow 32 Min. 3inicjatywy | 4.1 Min. 10 os6b
Liczba organizacji/ instytucii, Liczba podmiotéw i potwierdzi wtaczenie | Liczba inicjatyw Liczba przeszkolonych
ktore otrzymaja ,Przewodnik instytucji edukaciji podjetych przez Rade przedstawicieli NGO,
po metodach i narzedziach wykazujacych w pozaformalnej w Mtodziezowa. jednostek gminny oraz Rady
edukacji pozaformalnej do dokumentach zakres realizowanego Mtodziezowej z zakresu
zastosowania na terenach rejestrowych: w wsparcia pozyskiwania srodkow
wiejskich na przyktadzie statutach, statutowego i/lub zewnetrznych.
Gminy tobez" w drodze regulaminach oraz w projektowego w
mailingu. informacjach na dokumentach
stronach www iinnych | rejestrowych
miejscach
upowszechniania
informacji o wtasnej
dziatalnoéci o realizacji
form edukacii
pozaformalnej
13 strona www | 2.3 Min. 2 zapisy w 33 Min. 10 osdb 43 10 form doradczych
Liczba miejsc upublicznienia Urzedu Zapisy dotyczace dokumentach Liczba przeszkolongj Liczba udzielonych porad
kompendium: przewodnika Gminy edukacji pozaformalnej | strategicznych kadry NGO, jednostek przez Fundacje Bonin w
edukacji pozaformalnej tobez, w dokumentach Gminy tobez nalata | wiasnych Gminy tobez z zakresie budowania
stworzonego w projekcie strona www | strategicznych Gminy 2019,2020, zakresu stosowania form partnerstwa.
Wake-up!" w wersji powiatu tobez np. w programie rekomendujgce i metod edukaciji
elektroniczne;. tobeskiego, wspotpracy z realizacje wsparcia pozaformalngj .
strona www | organizacjami wobec mtodziezy w
Fundacji pozarzgdowymi na rok formie edukaciji
Bonin, 2019 2020. pozaformalnej
strony
partnerow
projektu,
platforma
upowszechni
a rezultatow
projektow

Erasmus +.




24

Liczba spotkan
poswieconych

edukacji pozaformalnej,
zorganizowanych przez
Fundacje Bonin dla
podmiotow z terenu
Gminy £obez do 2020.

5 spotkan

44

Liczba integracyjnych
spotkan sieciujgcych dla
podmiotdw realizujgcych

wsparcie wobec mtodziezy.

5 spotkan

25

Liczba miejsc
upowszechnienia
,Strategii rozwoju
edukacji pozaformalnej
dla terendw wiejskich
na przyktadzie Gminy
tobez” w formie
elektronicznej.

1 strona www Urzedu
Gminy tobez,

Strona powiatu
tobeskiego, strona
www Fundacji Bonin,
Strony www
partneréw projektu,
platforma
upowszechniania
rezultatow projektow
Erasmus +

45

Liczba udostepnionych
miejsc do realizacji dziatan
dla mtodziezy z
wykorzystaniem form
edukacji pozaformalnej.

Zaplecze lokalowe
Gminy tobez - 1
lokal.

1 obiektiteren
zielony Fundacji
Bonin

46

Nawigzanie partnerstwa
projektowego w zakresie
wykorzystania edukacji
pozaformalnej.

Min. 2 partnerstwa
projektowe

Przedstawiona strategia na rzecz wdrozenia edukacji pozaformalnej w gminie tobez powinna przyczyni€¢ sie do wzrostu intencji przedsigbiorczych mtodziezy.
Poprzez wzmocnienie kompetencji przedsiebiorczosci, a w szczegdlnosci wzrostu Swiadomosci wtasnego potencjatu, poznaniu swoich mocnych i stabych stron
Czy wzmocnieniu poczucia niedosytu wiedzy, mtodzi ludzie beda mogli zaangazowac sie w rozwdj wiezi spotecznych w najblizszym otoczeniu. A to przetozy sie
w gminie na wzrost inicjatyw organizacji samorzadowych i pozarzadowych na rzecz edukacji pozaformalnej na terenie rodzimej gminy i sasiednich, co z kolei
przyczyni sie do wzrostu partnerstw zawieranych z podmiotami dziatajgcymi w przedmiotowym obszarze.

Wzrost intencji przedsiebiorczych mtodziezy oraz wzrost inicjatyw na rzecz edukacji pozaformalnej to kierunek zapewniajgcy wzrost innowacyjnosci
i konkurencyjnosci Gminy tobez.



Wspotczesne wyzwania edukacji pozaformalnej skupiajg sie m.in. na:

e wzroscie zrozumienia idei i zasad edukacji pozaformalnej oraz jej znaczenia dla kompleksowej
edukacji mtodziezy,

e wigczeniu metod nauczania pozaformalnego w o0go6lny proces edukacji na zasadzie
komplementarnosci,

e zwiekszenia widocznosci dziatan realizowanych metodami pozaformalnymi,

e przygotowaniu kadry do petnienia roli moderatoréw zmiany (facylitatoréw) edukacii
pozaformalnej,

e zwiekszeniu finansowania na edukacje pozaformalng,

e zwiekszeniu uznawalnosci metod i narzedzi edukacji pozaformalnej,

e tworzeniu standarddw jakosci nauczania pozaformalnego.

Wyzwaniom tym stara sie odpowiedzieC opracowana przez Fundacje Bonin wraz z partnerami
projektowymi w ramach projektu ,Wake-up!” strategia na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej w Gminie
tobez. Zawarte w nigj dziatania ukierunkowane sg na rozwoj sfery pozaformalnej z catym wachlarzem jej
form i metod. Metody pozaformalne, ktore zostaty oparte na wolnosci, swobodzie i samoregulacji
pozwalajg w odroznieniu od metod badawczych i kontrolowanych przenies¢ motywacje ptynaca
z zewnatrz na motywacje wewnetrzng jednostki. Taka motywacja pozwoli mtodziezy byc aktywnym,
twoérczym i przedsiebiorczym. W efekcie nastapi nie tylko zwiekszenie Swiadomosci wagi aktywnosci
spotecznej i wzrost kapitatu spotecznego, ale takze poprawia sie szanse mtodych ludzi na rynku pracy.
Zatozenie to wpisuje sie w strategie dziatania wtadz samorzgdowych Gminy tobez i misje statutowa wielu
organizacji i podmiotéw dziatajacych na jej terenie. Jednym z elementdw wdrozenia proponowaneg;
strategii jest wykorzystanie powstatego w ramach projektu "Wake-up’, przewodnika po metodach
edukacji pozaformalnej (tzw. ,Samodzielnika”), oraz potencjatu lokalowego, terenowego i kadrowego
Fundacji Bonin. Pierwszy krok juz nastapit. ,Wake-up!" niewatpliwie przyczynit sie zrozumienia oraz
zaakceptowania idei edukacji pozaformalnej, zaréwno ze strony organizacji samorzadowych jak
i wtodarzy Gminy tobez.

A przeciez to dopiero poczatek...
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